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Biedribas K-PUNKTS
Stratégija un ricibas plans

(Saskana ar biedribas statiitiem, kas ir publicéti www.k-punkts.lv)

Stipras puses

Vajas puses

Entuziastiski biedri un valde;
Plass darbibas lauks, kas aptver
dazadas mérkgrupas;
OrientéSanas uz sabiedribas
vajadzibam;

Izglitojosi un praktiski
pasakumi;

Atbalsts daudzbérnu gimeném

« NepiecieSamiba péc pastaviga
finans€juma un resursiem;

« Atkariba no brivpratiga darba -
jauniesi bieZi vien var biit
aiznemti ar studijam vai darbu;

« Daudzveidigie mérki var novest
pie resursu un energijas
izSkeérdesanas

Iespéjas

Draudi

Iespé€ja veidot partneribas ar
citam sabiedriskajam
organizacijam;

Finans€juma piesaiste;
Sabiedribas interesu pieaugums
par veseligu dzivesveidu;
Digitalizacija un pasakumi
tieSsaiste

« Konkurence ar citam
organizacijam;

« Nepietickama vai neregulara
finans€juma piesaiste;

o Intensiva iesaiste un atbildiba
var novest pie brivpratigo
izdegSanas



https://www.k-punkts.lv/par-mums/
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Ricibas Plans

1. Finanséjuma PiesaistiSana un Resursu PaplaSinaSana

Meérkis: NodroSinat stabilu un ilgtspéjigu finans€jumu biedribas darbibas
nodroSinasanai.

1.1. Identificét finans€juma avotus: Veikt izp€ti par pieejamajiem
vietéjiem, valsts un ES fondiem, kas atbalsta sporta, izglitibas un
sabiedriskas aktivitates.

1.2. Izstradat projektu pieteikumus: Izveidot darba grupu, kas atbild par
projektu pieteikumu izstradi un iesniegSanu finans€juma sanemsanai.
1.3. Organizet ziedojumu kampanas: Izveidot ziedojumu vakSanas
strat€giju, izmantojot socialos tiklus un sadarbibu ar vietéjiem
uznémejiem.

1.4. Izstradat sadarbibas piedavajumus: Izveidot partneribas ar viet€jiem
uznémumiem, sporta klubiem un citiem biedriem, piedavajot savstarpeju
atbalstu un sponsorésanas iesp¢jas.

Termins: 6 ménesu laika no plana ievieSanas

2. Dalibnieku Iesaistes Palielinasana un Motivacijas UzturéSana

Merkis: Saglabat un palielinat dalibnieku iesaisti un motivaciju biedribas
darbiba.

2.1. Regularas tikSanas un apmacibas: Organiz€t regularas biedru
sanaksmes un apmacibas, lai uzturétu motivaciju un izstradatu jaunas
idejas.

2.2. ledrosinat dalibu pasakumos: Nodrosinat, ka visi dalibnieki ir
informeti par gaidamajiem pasakumiem un aktivi tiek iesaistiti to
organizesana.

2.3. Atpazistamibas veicinasana: Izveidot biedribas mediju stratégiju, lai
pastavigi informétu par sasniegumiem un planiem, izmantojot socialos
tiklus un vietéjos medijus.

2.4. Apbalvosanas sist€éma: Izveidot iek$€jo apbalvosanas sist€ému, lai
atzitu un motivetu aktivakos biedrus, pieméram, ar sertifikatiem, balvam
vai citam atzinibas formam.

Termins: Pastavigi, ar parskatiSanu ik péc 3 meénesiem.
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3. Pasakumu OrganizéSana un Sabiedribas IesaistiSana

Meérkis: Veicinat biedribas meérku istenoSanu, rikojot dazada meéroga
pasakumus, kas piesaista gan dalibniekus, gan sabiedribu.

3.1. Daudzveidigi pasakumi: Planot un organizét pasakumus, kas aptver
gan sporta, gan kultiiras un izglitibas jomas, pieméram, sporta spéles,
orientéSanas sacensibas, kulturas festivalus un radosas darbnicas.

3.2. Iesaistit ipasas meérkgrupas: Organizet ipasi pielagotus pasakumus
bérniem ar 1pasam vajadzibam un daudzbérnu gimeneém, lai nodrosinatu
vinu aktivu iesaisti.

3.3. Meistarklases un lekcijas: NodrosSinat regularas izglitojosas aktivitates
par dazadiem sporta veidiem un veseligu dzivesveidu.

3.4. Pielagot digitalas aktivitates: Izstradat tieSsaistes nodarbibas un
lekcijas, kas piesaistitu plasaku auditoriju un lautu piedalities ar1 tiem, kas
nevar apmeklét klatienes pasakumus.

Termins: Pastavigi, ar ikgadéju pasakumu plana parskatisanu.

4. Biedribas Ilgtspejas un Organizatoriskas Struktiiras Stiprinasana
Meérkis: Nodrosinat biedribas stabilitati un efektivu darbibu ilgtermina.
4.1. Strukturé€ta vadibas sistema: Parskatit un, ja nepiecieSams, uzlabot
biedribas vadibas struktiiru, nodrosinot skaidru atbildibas sadalijumu.
4.2. Ilgtsp€jas stratégija: Izveidot ilgtsp&jas planu, kas ietver ilgtermina
finansu planosanu, resursu parvaldibu un dalibnieku apmacibu.

4.3. Riska parvaldiba: Veikt regularu risku noveért€jumu un izstradat riska
parvaldibas stratégijas, lai mazinatu potencialos izaicinajumus.

4.4. Biedribas statiitu un dokumentacijas atjauninasana: Parskatit un
atjauninat biedribas statiitus un citus svarigus dokumentus, lai tie atbilstu
aktualajai situacijai un tiesibu aktiem.

Termins: Pirmaja gada ceturksni no plana ievieSanas un p&c tam pastavigi.
5. Ricibas Plana Monitorings un ParskatiSana

Meérkis: Nodrosinat ricibas plana izpildi un regularu parskatiSanu.

5.1. Progresu izvertéSana: Katru ceturksni izvertét ricibas plana izpildi un
identific€t jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.

5.2. PielagoSanas: Ja nepiecieSams, veikt korekcijas ricibas plana,
balstoties uz progresu, biedribas vajadzibam un ar&jiem apstakliem.
Termins: ParskatiSana katru ceturksni.



